_ REGULAMIN ,
PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKO GLOWNEGO
KSIEGOWEGO- CZLONKA ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE.J
,USTRONIE” W RADOMIU

Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Giéwnego Ksiegowego- Cztonka Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,Ustronie” w
Radomiu.

1)
2)

3)

4)
o)
6)
7)

.
Ogtaszanie konkursu i tryb sktadania ofert.

. Zgodnie z § 48 ustep 2 Statutu Spétdzielni, konkurs ogtasza i przeprowadza

Rada Nadzorcza.

. Ogtoszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko

Gtownego Ksiegowego - Czionka Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej
,Ustronie” zostanie zamieszczone na stronie internetowej Spotdzielni, w prasie
lokalnej oraz rozwieszone na tablicach ogtoszen w siedzibie Spétdzielni
Mieszkaniowej ,Ustronie” co najmniej na 10 dni przed uptywem terminu do
sktadania ofert. Wzér ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Rada Nadzorcza moze podja¢ decyzje o zamieszczeniu ogtoszenia takze
w innych srodkach masowego przekazu.

Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego-
Czionka Zarzadu udostepniony zostanie na stronie internetowej Spoétdzielni
www.ustronie.radom.pl.

Il
Komisja konkursowa.

. Rada Nadzorcza ogtaszajgca i przeprowadzajgca konkurs petni role Komisji

Konkursowe;.

Przewodniczgcym Komisji Konkursowej jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej
lub w razie jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego.

W pracach Komisji moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez Rade Nadzorcza.

Posiedzenia Komisji Konkursowej sg protokotowane.

Protokot Komisji Konkursowej podpisuja wszyscy obecni Cztonkowie Komisji.

.
Wymagania wobec kandydatéw przystepujacych do konkursu.

. Wymagania konieczne:

Ztozenie zyciorysu (CV) wraz ze zdjeciem.

Ztozenie listu motywacyjnego, informacji o sposobie kontaktowania sie z

kandydatem (adres i telefon kontaktowy, adres e-mail).

Spetnienie jednego z nastepujgcych warunkow:

a) ukonczenie studiow wyzszych o kierunku ekonomicznym, 2 lata pracy na
stanowisku Gtéwnego Ksiegowego lub Zastepcy Gtéwnego Ksiegowego w
Spétdzielni Mieszkaniowej,

b) ukonczenie studiébw wyzszych, ukonczony certyfikowany kurs Giéwnego
Ksiggowego, 2 lata pracy na stanowisku Gtéwnego Ksiegowego, lub
Zastepcy Gtéwnego Ksiegowego w Spotdzielni Mieszkaniowej.

Co najmniej 10 letni staz pracy.

Korzystanie z petni praw publicznych.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych.

Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe i karno-

skarbowe.



8) Pisemne o$wiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec
Spotdzielni Mieszkaniowej ,Ustronie” w Radomiu zgodnie z art. 56 §3 ustawy
Prawo spoétdzielcze oraz z § 53 ust. 4,5 Statutu Spoétdzielni.

9) Pisemne o$wiadczenie o braku pokrewienstwa lub powinowactwa w stosunku
do cztonkéw Rady Nadzorczej zgodnie z art. 57 ustawy Prawo spoétdzielcze.

10) Znajomo$¢  prawa spoéidzielczego i zasad funkcjonowania spoétdzielni
mieszkaniowych.

11) Znajomoé¢ ekonomicznych i prawnych aspektéw funkcjonowania podmiotow
gospodarczych.

12) Znajomos¢ zasad nadzoru spétdzielczego, audytu i kontroli finansowej oraz
rachunkowosci zarzadczej.

13) Dobra znajomos¢ obstugi komputera, znajomo$¢ programéw komputerowych
w zakresie ksiegowosci.

14) Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw oraz wiedza z zakresu prawa pracy.

15) Doswiadczenie w pozyskiwaniu i rozliczaniu $rodkéw zewnetrznych.

16) Petna dyspozycyjnosc.

V.
Oferta (zgtoszenie) kandydatéw powinna zawieraé.

1. Dokumenty niezbedne dla waznosci oferty:

1) Zyciorys (CV) wraz ze zdjeciem.

2) List motywacyjny, informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem
(adres i telefon kontaktowy, adres e-mail ).

3) Dokumenty wymienione w pkt. a) lub b):

a) odpis dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych o kierunku ekonomicznym:;
swiadectwo pracy albo inny dokument potwierdzajace 2 lata pracy na
stanowisku Gtéwnego Ksiggowego lub Zastepcy Gtéwnego Ksiegowego w
Spotdzielni Mieszkaniowej;

b)odpis dyplomu ukoniczenia studiéw wyzszych; dokument potwierdzajacy
ukonczenie certyfikowanego kursu Gtéwnego Ksiegowego; $wiadectwo pracy
albo inny dokument potwierdzajace 2 lata pracy na stanowisku Gtéwnego
Ksiggowego Ilub Zastepcy Gtéwnego Ksiegowego w  Spotdzielni
Mieszkaniowe;j.

4) Dokumenty, w szczegoélnosci $wiadectwa pracy potwierdzajgce minimum 10-
letni staz pracy.

5) Aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
(wystawiong nie wczesniej niz 2 miesigce przed datg uptywu terminu
sktadania zgtoszen).

6) Aktualne zaswiadczenie lekarskie (lekarza medycyny pracy) o stanie zdrowia
kandydata, stwierdzajgce zdolno$¢ do pracy na stanowisku Gtéwnego
Ksiggowego- Cztonka Zarzadu (wystawione nie wczeéniej niz 2 miesigce
przed datg uptywu terminu sktadania zgtoszenia).

7) Pisemne o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

8) Pisemne o$wiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych.

9) Pisemne o$wiadczenie o nie prowadzeniu przeciw kandydatowi zadnych
postepowan karnych, karo - skarbowych lub dyscyplinarnych oraz ze w chwili
obecnej nie toczg sie ww. postepowania,

10)Pisemne oéwiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem Przeprowadzania
Konkursu na Stanowisko Gtéwnego Ksiegowego - Czlonka Zarzadu
Spotdzielni Mieszkaniowej ,Ustronie” w Radomiu, zawartymi w nim zasadami
przeprowadzania konkursu i ich akceptacji.

11)Pisemne oswiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec
Spotdzielni Mieszkaniowej ,Ustronie” w Radomiu zgodnie z art. 56 §3 ustawy

Prawo spéfdzielcze oraz z § 53 ust. 4,5 Statutu Spétdzielni.




Pod pojeciem dziatalno$ci konkurencyjnej zgodnie z § 53 ust.5 Statutu nalezy
rozumiec przede wszystkim przypadki, w ktérych:

- inny podmiot prowadzi dziatalno$¢é konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci
Spotdzielni, np. zabieganie o te same tereny inwestycyjne, wynajmowanie na
tym samym terenie lokali uzytkowych, negocjowanie warunkéw umow z tymi
samymi podmiotami $wiadczgcymi ustugi,

- podmiot zawart ze Spétdzielnig umowe o $wiadczenie ustug lub dostawy.
12)Pisemne oswiadczenie o braku pokrewienstwa lub powinowactwa w stosunku
do cztonkdéw Rady Nadzorczej zgodnie z art. 57 ustawy Prawo spétdzielcze.
13)Klauzule o treSci : ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb konkursu zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).

. Kopie wymaganych dokumentéw moga byé poswiadczone przez kandydata. W
takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do
przedstawienia Komisji Konkursowej oryginatéw Ilub urzedowych odpiséw
poswiadczonych przez siebie dokumentéw. Niespetnienie tego warunku powoduje
wykluczenie z dalszego postepowania konkursowego.

. W toku postepowania konkursowego w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat
moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej wszelkie dodatkowe dokumenty.

. Os$wiadczenia o ktérych mowa w ust.7-13 nalezy sktada¢ zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik Nr 2 do przedmiotowego Regulaminu, powinny byé
opatrzone datg i wlasnorecznym podpisem.

. Zgtoszenia, nie spetniajgce powyzszych wymagan lub ztozone po uptywie terminu
okreslonego w regulaminie nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmag
udziatu w postepowaniu konkursowym.

Vi
Zgtoszenia kandydatow

. Warunkiem wzigcia udziatu w postgpowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnej
oferty, ktérg nalezy sktada¢ w terminie do dnia 02.12.2024 r. do godziny 14°.

. Oferte nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Spétdzielni
Mieszkaniowej ,USTRONIE” w Radomiu ul. Wyscigowa 19, na stanowisku nr 1
Dziatu Obstugi Mieszkanca lub pocztg na adres: Spétdzielnia Mieszkaniowa
.Ustronie” ul. Wyscigowa 19, 26-611 Radom, z dopiskiem: ,Postepowanie
konkursowe na stanowisko Giéwnego Ksieggowego - Cztonka Zarzadu, nie
otwierac”.

. Na kopercie nie umieszcza sie danych osobowych kandydata.

. W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty decyduje faktyczna data
wptywu zgtoszenia do Spotdzielni, a nie data stempla pocztowego.

Vi.
Procedura konkursowa.

. Przewodniczacy Rady Nadzorczej wyznaczy termin posiedzenia Komisji
Konkursowej, po uptywie terminu wyznaczonego do sktadania ofert.

. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa dokona wstepnej oceny
kandydatow na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego - Cztonka Zarzadu.

. Odrzuceniu podlegajg oferty:
a. nie spetniajgce wymagan koniecznych okreslonych w pkt. 111.1.
b. zawierajgce niekompletne dokumenty wyszczegédlnione w pkt. IV.
c. ktore wptynety po wyznaczonym terminie do sktadania ofert.

. Do rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa typuje maksymalnie dwéch
kandydatéw spetniajgcych wymagane kryteria.




5. Wylonienie kandydatow do rozméw kwalifikacyjnych nastepuje w gtosowaniu
jawnym zwykig wiekszoécig gtoséw.

6. Komisja Konkursowa telefonicznie zawiadamia kandydatéw o zakwalifikowaniu
do dalszego etapu postepowania konkursowego.

7. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone beda w siedzibie Spoétdzielni, a
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie co najmniej na 2 dni przed
wyznaczonym terminem rozmowy.

8. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatéw bedg miedzy
innymi tematy dotyczgce:
a.stabych i mocnych punkéw Spotdzielni.
b.koncepcja dziatania pionu ekonomicznego Spotdzielni.

c. sprawdzanie wiedzy w zakresie zarzgdzania i kierowania zespotami
pracownikéw, wiedzy o Spotdzielni Mieszkaniowej ,USTRONIE”, znajomosci
aktualnego statutu Spoétdzielni, parametréw finansowych Spoétdzielni.

d.innych spraw bedacych w zainteresowaniu cztonkéw Komisji Konkursowe;.

VII.
Rozstrzygniecie konkursu.

1. Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa dokona wyboru
kandydata na Gtéwnego Ksiegowego - Czionka Zarzadu w drodze gtosowania
tajnego zwykig wiekszoscig glosow.

2. Komisja Konkursowa rekomenduje wybranego kandydata Radzie Nadzorczej
celem zatwierdzenia i podjecia uchwaty o powotaniu go na stanowisko Gtéwnego
Ksiegowego - Cztonka Zarzadu.

3. Komisja Konkursowa powiadomi pisemnie kandydatow uczestniczacych w
postepowaniu konkursowym o jego wynikach oraz dokona niezwiocznie zwrotu
ztozonych dokumentéw na adres wskazany przez kandydatow tym kandydatom,
ktorzy nie zostali wybrani na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego- Cztonka Zarzadu
Spoétdzielni Mieszkaniowe).

4. Komisja Konkursowa zastrzega sobie mozliwo$¢ zakonczenia postepowania
konkursowego na kazdym jego etapie bez podawania przyczyny.

5. W przypadku nie dokonania wyboru kandydata na Gtéwnego Ksiegowego-
Cztonka Zarzadu, ogtaszany jest nastepny konkurs. W takim przypadku Rada
Nadzorcza moze ustali¢ inne kryteria oceny kandydata.

VIIL.
Wyb6r Giéwnego Ksiggowego - Cztonka Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej
»Ustronie” w Radomiu

1. Rada Nadzorcza na najblizszym posiedzeniu zwotanym zgodnie z Regulaminem
pracy Rady Nadzorczej dokonuje wyboru Gtéwnego Ksiegowego - Czitonka
Zarzgdu i zawiera z nim umowe o prace na czas nieokreslony zgodnie Kodeksem
Pracy.

2. Wybér nastepuje w drodze uchwalty.

Niniejszy Regulamin Przeprowadzania Konkursu na stanowisko Giéwnego
Ksiggowego - Cztonka Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,Ustronie” w Radomiu
wraz z zatacznikiem Nr 1 i Nr 2 do Regulaminu uchwalony zostat przez Rade
Nadzorczg w dniu 22.10.2024r. i zatwierdzony Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 51.

" KRETARZ RADY NAOZORCZEJ
S.M. USTRO

Wanda




Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko Gtéwny
Ksiegowy — Cztonek Zarzadu S.M ,Ustronie” — Wz6r ogtoszenia

OGLOSZENIE

Rada Nadzorcza Spoétdzielni Mieszkaniowej "USTRONIE" w Radomiu
ul. Wyscigowa 19 ogtasza konkurs na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego-
USTRONIE Czlonka Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Ustronie” w Radomiu.
Kandydat powinien spetnia¢ nastepujace kryteria:

1)  Ztozenie zyciorysu (CV) wraz ze zdjeciem.

2) Ziozenie listu motywacyjnego, informacji o sposobie kontaktowania sie z kandydatem
(adres i telefon kontaktowy, adres e-mail).

3) Spetnienie jednego z nastepujacych warunkow:

a) ukonczenie studiow wyzszych o kierunku ekonomicznym, 2 lata pracy na stanowisku
Giéwnego Ksiegowego Iub Zastepcy Giéownego Ksiegowego w Spétdzielni
Mieszkaniowej,

b) ukonczenie studiéw wyzszych, ukonczony certyfikowany kurs Gtéwnego Ksiegowego,
2 lata pracy na stanowisku Gtéwnego Ksiegowego, lub Zastepcy Gtéwnego
Ksiggowego w Spétdzielni Mieszkaniowej.

4) Co najmniej 10 letni staz pracy.

5) Korzystanie z petni praw publicznych.

6) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

7) Niekaralno§¢ za umysine przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe i karno-
skarbowe.

8) Pisemne o$wiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec
Spétdzielni Mieszkaniowej ,Ustronie” w Radomiu zgodnie z art. 56 §3 ustawy Prawo
spotdzielcze oraz z § 53 ust. 4,5 Statutu Spoétdzielni.

9) Pisemne os$wiadczenie o braku pokrewienstwa lub powinowactwa w stosunku do
cztonkow Rady Nadzorczej zgodnie z art. 57 ustawy Prawo spétdzielcze.

10) Znajomos¢ prawa spétdzielczego i zasad funkcjonowania spoétdzielni mieszkaniowych.

11) Znajomo$¢ ekonomicznych i prawnych aspektéw funkcjonowania podmiotow
gospodarczych.

12) Znajomo$¢ zasad nadzoru spoétdzielczego, audytu i kontroli finansowej oraz
rachunkowosci zarzadczej.

13) Dobra znajomo$¢ obstugi komputera, znajomo$¢ programéw komputerowych w
zakresie ksiegowosci.

14) Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw oraz wiedze z zakresu prawa pracy.

15) Posiadanie doswiadczenia w pozyskiwaniu i rozliczaniu $rodkéw zewnetrznych.

16) Petna dyspozycyjnosé.

Kandydaci bedg mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ w siedzibie Spétdzielni w godzinach

urzedowania, (po wczesniejszym umoéwieniu terminu (tel. 048 385 74 00 wew. 130 lub 128) z

nastepujacymi dokumentami Spétdzielni:

AT

u

E

a. Sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu za 2023 r.

b. Sprawozdanie finansowe za 2023 r.

¢, sprawozdanie F-01 oraz wyniki ekonomiczno - finansowe za 6 m-cy 2024 r.
d. aktualny schemat organizacyjny.

Oferty zawierajgce CV, list motywacyjny, o$wiadczenia zgodne ze wzorem stanowigcym
zatgcznik Nr 2 do Regulaminu, kopie dokumentéw okreslone w Regulaminie
przeprowadzenia konkursu, umieszczonym na stronie internetowej www.ustronie.radom.pl.,
prosimy sktadac w zamknietych kopertach do dnia 02.12.2024 r. do godz. 14 ® na
stanowisku nr 1 Dziatu Obstugi Mieszkarica lub poczta.

Kopie wymaganych dokumentéw moga by¢ poswiadczone przez kandydata. W takim
przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia
Komisji Konkursowej oryginatow lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie
dokumentéw. Niespetnienie tego warunku powoduje wykluczenie z dalszego postepowania
konkursowego.

W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty decyduje faktyczna data wptywu
zgtoszenia do Spotdzielni, a nie data stempla pocztowego.

W dniu 02.12.2024r. odbedzie si¢ otwarciappfebz
przestuchanie kandydatow. " § M. USTRONIE

Wanda




